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SETTORE AMMINISTRATIVO

Determina di settore n. 2 del 15/01/2024
Determina di R.G. n. 4 del 15/01/2024

OGGETTO: PRESA D’ATTO CANDIDATURE AMMESSE ED ESCLUSE, NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE E NOTIFICA – SELEZIONE PER MOBILITÀ 
VOLONTARIA COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITÀ  A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO APPARTENENTE ALL’AREA PROFESSIONALE 
DEGLI ISTRUTTORI CON IL PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (ISTRUTTORE 
DI VIGILANZA – EX CATEGORIA C). PROVVEDIMENTI.

COPIA

COPIA CONFORME ALL' 
ORIGINALE
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Sindacale prot. 5318 del 1 luglio 2022 di attribuzione allo scrivente della titolarità della 

posizione organizzativa del Settore Amministrativo;

DATO ATTO:

che lo scrivente non versa in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’adozione 

del presente atto;

di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla 

normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle 

informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

di emanare l’atto ai fini del perseguimento del seguente interesse pubblico: COME IN OGGETTO;

che con D.C.C. n. 16 del 31/07/2023 è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 

2023/2025.

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 18 luglio 2023 - successivamente 

corretta per errori materiali con D.G.C. n. 69 del 31.07.2023 - è stato approvato il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2023-2025, il quale prevede, tra l’altro, l’assunzione di n. 1 unità di 

personale di Agente di Polizia Locale, appartenente all’Area degli Istruttori (Ex Categoria C), a 

tempo pieno e indeterminato ricorrendo prioritariamente alla procedura di mobilità esterna come 

disciplinata dal suindicato art. 30, co. 1, D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, cui è allegato il PTFP 

2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/09/2023;

DATO ATTO ato che è stata regolarmente esperita, con esiti infruttuosi, la procedura di mobilità 

obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del decreto richiamato; 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 20 settembre 2023 con la quale, fra l’altro, è stato 

stabilito di confermare la volontà dell’Amministrazione di procedere al reclutamento delle due figure 

appartenenti all’area degli Istruttori (Agente di Polizia Municipale e Istruttore Amministrativo 

Contabile) mediante la procedura di mobilità volontaria, dando mandato al Responsabile del 

Servizio Amministrativo, competente dell’Ufficio Gestione Giuridica del Personale, di adottare tutti 

gli atti consequenziali necessari attenendosi ai seguenti indirizzi:

o richiedere che il dipendente interessato alla mobilità sia in servizio da almeno tre 

anni presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs n. 

165/2001; 

o prevedere che la procedura di mobilità relativa alla copertura del posto vacante di 

Agente di Polizia Municipale sia aperta anche agli appartenenti a Forze Armate di 
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altro Comparto (a titolo di esempio Polizia, Carabinieri, Guardia di Finanza, ecc.), al 

fine di accrescere la partecipazione alla procedura e avere una maggiore competenza, 

fermo restando la necessità che il candidato abbia un inquadramento corrispondente 

all’Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali (ex Categoria C) e che abbia 

un profilo professionale equipollente a quello di Istruttore di Polizia 

Locale/Municipale;
VISTA la determina di questo Settore n. 290/78 del 27/09/2023 con cui è stato approvato l’ Avviso pubblico di 

mobilità volontaria, compartimentale ed intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. per la 

copertura di n. 1 unità  a tempo pieno ed indeterminato appartenente all’area professionale degli istruttori con il profilo 

professionale di Agente di Polizia Locale (Istruttore di Vigilanza – ex categoria C), pubblicata uniatamente all’avviso , 

all’albo pretorio online dell’Ente, nell’apposita sezione del sito web istituzionale dello stesso e nel Portale unico del 

reclutamento “inPA”, così come disposto dall’art. 35 ter del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO che  il termine ultimo per la presentazione delle domande è stato fissato nel giorno 28/10/2023;

CONSIDERATO che alla scadenza dell’avviso pubblico sono state regolarmente acquisite al portale reclutamento 

https://www.inpa.gov.it  numero 7 (sette) domande, presentate dai candidati che vengono di seguito identificati 

mediante il codice di domanda assegnato dal portale:

codice 14EK465VXG;

codice KV4MZQ3HX2;

codice E8PPW4C4P7;

codice 4VGFVBCKTF;

codice MHX82VCE4G;

codice 5EGM68Q8YY;

codice RWG3WKU968.

VISTE le domande elaborate dal portale reclutamento inpa.gov.it e la relativa documentazione allegata;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 1 dell’ Avviso pubblico di mobilità volontaria relativo alla presente procedure: “I 

requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 

alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti 

prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di 

risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato”.

RITENUTO:

1. dover escludere dalla procedura n. 2 candidati in quanto non possiedono tutti i requisiti richiesti dall’art. 1 del 

bando, come di seguito specificato:

candidato con codice KV4MZQ3HX2– requisito mancante: “ essere in servizio da almeno tre anni presso 

le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs n.165/2001”;

candidato con codice 5EGM68Q8YY – requisito mancante: “ essere in servizio da almeno tre anni presso 

le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs n.165/2001”.

2. di dover procedere, contestualmente, all’ammissione delle istanze presentate da :

codice 14EK465VXG;

codice E8PPW4C4P7;
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codice 4VGFVBCKTF;

codice MHX82VCE4G;

codice RWG3WKU968.

con riserva, della verifica della veridicità delle dichiarazioni dagli stessi prodotte;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., “Le pubbliche amministrazioni, al fine 

di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui 

all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all’arrotondamento all’unità superiore qualora la 

cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all’unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5”.

RICHIAMATO l’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la 

selezione a pubblici impieghi…”

“2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina 

dei relativi segretari.”

RICHIAMATO l’art- 40 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi ove, al comma 7, si prevede 

che, per le procedure di mobilità, l’istruttoria è svolta dall’Ufficio Personale, la valutazione dei requisiti soggettivi è 

svolta da apposita commissione istituita, di norma, con personale interno, e presieduta dal Segretario comunale. La 

procedura può anche prevedere un colloquio conoscitivo o di accertamento di specifiche professionalità;

SENTITI il Segretario Comunale ed i dipendenti comunali ed acquisita la  disponibilità dei soggetti interessati;

RITENUTO necessario, per quanto sopra, procedere alla nomina della commissione giudicatrice del

concorso pubblico in oggetto.

VISTI: 

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi dell’Ente;

il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

D E T E R M I N A

DI PRENDERE ATTO di quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato 

ed approvato;
DI ESCLUDERE dalla presente procedura di mobilità, così come previsto dall’art. 1 del bando, per le motivazioni sopra 

riportate i candidati identificati con :

codice KV4MZQ3HX2;

codice 5EGM68Q8YY 

DI AMMETTERE alla procedura di mobilità volontaria in questione, con riserva di verificare il possesso dei requisiti 

per le assunzioni e le dichiarazioni rese in sede di candidatura tramite il portale di reclutamento inpa.gov.it, i candidati 

identificati con 
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codice 14EK465VXG;

codice E8PPW4C4P7;

codice 4VGFVBCKTF;

codice MHX82VCE4G;

codice RWG3WKU968.

Di NOMINARE la commissione giudicatrice della selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 

30 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di di n. 1 unità di personale di Agente di Polizia 

Locale, appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C), a tempo pieno e indeterminato nella 

seguente composizione:
Presidente: Dott.ssa Rosa Abate Segretaria Comunale

Membro Esperto: Ing. Giocondo Leone Resp.Sett.Tecnico Edilizia Urbanistica

Membro Esperto: Ing. Roberto Manfredi Resp. Sett.Tecnico- Opere pubbliche; 

DI NOMINARE segretario della commissione giudicatrice come sopra costituita l’ing. Mimma Cetrangolo, dipendente 

del Comune di Roccagloriosa assegnata all’Ufficio Tecnico Unico costituito tra i Comuni di Roccagloriosa ed Ispani 

giusta Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis, c. 1, del 

D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 

dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 

parte del responsabile del servizio;

DI PUBBLICARE la presente determina:

all’Albo Pretorio dell’Ente;

nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale;

sul portale inpa.gov.it.

DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione ha valore di notifica e comunicazione ai sensi e per gli effetti 

della legge 241/90 e ss.mm.ii e dall’art. 2 dell’Avviso pubblico.

Il responsabile del procedimento è il sottoscritto responsabile del settore in intestazione.

Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi di legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Giacomo Polti

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147_bis, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000, sul presente atto.
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Il Responsabile del Settore
F.to Giacomo POLTI
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LA PRESENTE DETRMINA NON NECESSITA DEL PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ispani, 15/01/2024

Il Responsabile dell'Area
F.to dott.ssa Maria Emanuela ARMAGNO

 


