NB completare le voci evidenziate in giallo

Fascia/Classe
) i Annuale per 13 X
Voce ente/maggiorazione/ s Mensile
: mensilita
convenzione
Tabellare (I'art. 106 CCNL 17/12/2020 indica i valori in
euro annui lordi per 12 mensilita a cui aggiungere la fascia B 45.260,77 3.481,60
tredicesima)
IVC * 543,13 41,78
Tabellare + IVC 45.803,90 3.523,38
Posizione (CCNL 17/12/2020) Classe I11* 8.230,00 633,08
Maggiorazione indennita di posizione (art. 107 comma
0% 0,00 0,00
4 CCNL 17/12/2020) °
Posizione con maggiorazione 8.230,00 633,08
Valore posizione dirigenziale pilu elevata dell'ente 16.000,00 1.230,77
Posizione ai fini del galleggiamento Classe IlI* 8.230,00 0,00
Galleggiamento? Sl S
Galleggiamento 7.770,00 597,69
Totale Posizione 16.000,00 1.230,77
Indennita di convenzione teorica Sl 15.450,97 1.097,11
Quota retribuzione convenzione eventualmente
assorbita ex art. 107 comma 2 CCNL 2020 entro i Sl 3.008,00 231,38
limiti della tabella in legenda
Indennita di convenzmnfe dovuta se segreteria 12.442,97 883,52
convenzionata
TOTALE 74.246,87 5.637,67

*

Personale non dirigente comparto FUNZIONI LOCALI e personale dirigente della corrispondente Area sul
base dei CCNL in vigore

\L Funzioni Locali (formato PDF - dimensione 101 Kb)

—_

Precisazioni per il sopra indicato personale appartenente ai comparti Funzioni Centrali, Istruzione e Ricerca, Sanita, Funzioni Locali e alle
corrispondenti Aree

Limporto delf’1l/C 2022 é stato calcolato provvisoriamente sulla base dello stipendio previsto dai vigenti CCIL di riferimento. Tale importo si aggiunge
quello relativo allIV/C in godimento dal 2079 e andra rigeterminato all atto dell'entrata in vigore del CCNL 2019-2021 sulla base del nuovo stipendio.



