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COMUNE DI ISPANI

Protocollo N.0007066/2021 del 23/09/2021

Mittente: /4 W. )ZZ M«Z@L ﬁ” m e{@o gﬂf@" F/ 6% Parte riservata

UFFICIO DI
PROTOCOLLO

Al Responsabile del Settore

del Comune di Ispani

Al Responsabile della prevenzione della corruzionc
del Comune di Ispani

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi del D.P.R n. 62 del 16.04.2013 (Codice di comportamento). Dichiarazione ai
sensi del D. Lgs.vo n, 39 dell’8.04.2013 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatiin controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1 - commi 49 e 50, della legge n. 190 del 06.11.2012)

To sottoscritto/a CWCOHWB aW. [fxwg?a JH\Y{\QCOQQTQ lefﬁp
o

, di professione AWo c4TD

Visti:

- - i1D.P.R 62/2013 (“Codice di comportdmento”) ed il Codice di Comportamento dell’Entc;

- D. Lgs.vo n. 39/2013 (Disposizioni in materia di mconfenblhta ¢ incompatibilitd di inearichi presso le pubbliche
amministrazioni);

DICHIARO

Sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 445/2000:
| di NON avere interessi finanziari ed economici personali e familiari (parenti ed aff’ ni entro il secondo grado,
coniuge o convivente) che possono pormi in conflitto d1 interesse con I’attivitd che sono chiamato svolgere in
favore dell’Ente;

?’chc NON sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con codesto Ente, ai sensi delle vigenti
disposizioni, fatta salva la propria attivita professionale, che sara svolta nel pieno rispetto di tutte le disposizioni di

cui al D. Lgs.vo n. 39/2013 ed al DPR n. 62/2013;

di NON svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubbhca amministrazione, né di svolgere attivitd professionali che possano porlo in situazione di mcompahbxhta
con il presente incarico, ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs.vo n. 39/2013;

che NON sussiste alcuna delle situazioni di cui al D.Lgs.vo 39/2013, con particolare riferimento alle ipotesi di cui
agli articoli 3,4, 9, 12, 21;

DICHIARO

di aver ricevuto, al conferimento dell’incarico, il Codice di Comportamento di cui al D.P.R. n. 63/2013 ¢ il Codice
di Comportamento dell’Ente, che sottoscrivo, impegnandomi a svolgere I’incarico con professionalitd ed onore,
nell’esclusivo interesse pubblico;

di essere consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente
del sito web del Comune, ai sensi dell’articolo 15, comma 2, del d.1gs. 33/2013.

Allegato: documenti di riconoscimento in corso di validitd M
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COMUNE DI ISPANI

Provincia di Salerno

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA

DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Visto Part. 53 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dalla legge
n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia
subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;

VisTi la dichiarazione resa dall’interessato per lo svolgimento
dell'incarico affidato, nonché il curriculum resi, ai sensi dell'art. 53 -
comma 14 del D.lgs. n.165/2001;

ATTESTA

I'avvenuta verifica, per quanto a sua conoscenza, e sulla base della
dichiarazione resa, dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 d.lgs. n.165/2001, come
modificato dalla legge 190/2012.

La presente attestazione é pubblicata sul sito istituzionale dell’'Ente.

) 4 SET. 2021 J,
IL SE ,IiiTAzIO GENERALE
Avv. Doy‘. unzio Anastasio
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Ispani,




