COMUNE DI ISPANI

Provincia di Salerno

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 53 del 07 maggio 2021

Oggetto: Assunzione di tre unitad di personale a tempo determinato da assegnare
all’Ufficio di Polizia Locale per emergenza sanitaria Covid_19 ed esigenze

stagione estiva 2021. Provvedimenti.

L’anno duemilaventuno, addi sette, del mese di maggio, alle ore 18:55, Giunta
celebrata in presenza e con partecipazione da remoto in attuazione delle disposizioni sanitarie
tema di lotta alla pandemia da Covid 19 in regime di condivisione mediante collegamento
telematico.

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, 1 componenti
della Giunta comunale sono stati convocati dal sindaco.

Fatto I’appello nominale, risultano partecipare: in presenza il Sindaco e ’assessore

Amerigo Pierro ed in video conferenza 1’assessore Consolato Caccamo:

PRESENTE | ASSENTE
1 | GIUDICE FRANCESCO SINDACO P
2 |PIERRO AMERIGO ASSESSORE - VICESINDACO P
3 |cACCAMO CONSOLATO ASSESSORE el
chiamata
TOTALE 3 —

Partecipa in presenza all’adunanza il Segretario Generale avv. dott. Mario Nunzio
Anastasio, che provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 53 del 07.05.2021

Oggetto: Assunzione di tre unita di personale a tempo determinato da assegnare all’Ufficio di
Polizia Locale per emergenza sanitaria Covid_19 ed esigenze stagione estiva 2021.
Provvedimenti.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- da oltre un anno & in atto un'emergenza sanitaria legata alla diffusione del Covid_19 e che con
la stagione estiva questo Comune - costituito da tre nuclei abitati (Ispani Capoluogo e le due
Frazioni di Capitello e San Cristoforo) -, si popola in maniera consistente, essendo meta di
numerosi villeggianti amanti delle bellezze naturali dei luoghi che I'Ente: custodisce; ;

- per tali occorrenze e, soprattutto col sopraggiungere del periodo estivo, occorre provvedere ad
assicurare il servizio di vigilanza urbana, a cui, attualmente e su tutto il vasto territorio
comunale, & assegnato un solo dipendente, per soli due giorni a settimana;

CONSIDERATO che:

- non ¢ possibile, data la esigua dotazione organica esistente e la carenza di personale interno,
adibire al servizio di vigilanza altro personale in servizio presso I'Ente, al fine di provvedere a
tutto quanto connesso all'espletamento del servizio;

- I'attuale normativa e il C.C.N.L. di Comparto consentono I'assunzione di personale straordinario
al fine di sopperire a motivate esigenze di servizio, nonché, in relazione a mutamenti
demografici stagionali, per assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e
qualitativi dei servizi pubblici;

RAVVISATA la necessita di provvedere ad assicurare il servizio di vigilanza urbana, facendo ricorso

a personale esterno, mediante I'assunzione a tempo determinato e part time al 50% di tre vigili

straordinari e per un periodo massimo di 90 giorni;

RITENUTA la necessita di indire una nuova selezione che revochi anche quelle precedenti

eventualmente ancora efficaci, sia perché questa compagine politica intende assumere

autonome e diverse determinazioni, rispetto a quelle adottate in passato ed anche alla luce delle
nuove disposizioni normative in tema di pandemia e sia, ancora, per offrire un diverso servizio
in una auspicabile fase di ripresa economica del territorio;

PRESO ATTO che il Segretario Generale, al quale il Regolamento sugli Uffici e servizi attribuisce la

presidenza dei concorsi per I'assunzione di personale, ha dichiarato la sua oggettiva

indisponibilita a tale ruolo per gravosi impegni da assolvere presso il Comune Capofila. Per tale
motivo la Giunta comunale ritiene di incaricare il Responsabile del Settore Amministrativo
affinché provveda all'individuazione dei componenti la Commissione concorsuale;

VISTI:

v lo schema di bando pubblico e relativo modello di domanda di partecipazione al concorso per
I'assunzione di n. 3 (tre) vigili urbani a tempo determinato (per massimo gg. 90) e part-time
al 50% all'uopo predisposti dall'Ufficio di Segreteria e ritenutolo meritevole di approvazione;

v i DD.LL.vi nn. 267/2000, 165/2001, 150/2009 (art. 51) e 190/2012;

v" i CC.CC.NN.LL. di Comparto;

v il D.P.R. n. 487/94 e s.m.i;

v' il Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO potersi procedere in merito;

ACQuIsITI | pareri favorevoli del Responsabile del Settore Amministrativo, in ordine alla regolarita

tecnica e di regolarita contabile del Responsabile dell’Area Finanziaria, resi ai sensi degli artt. 49

e 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

AD UNANIMITA DI VOTI, RITUALMENTE ESPRESSI;
DELIBERA

PER LE MOTIVAZIONI ESPOSTE IN NARRATIVA, QUI INTESE INTEGRALMENTE RIPORTATE ED APPROVATE;
DI PROCEDERE all’assunzione di n. 3 (tre) vigili straordinari, part-time al 50% e per un periodo
massimo di 90 giorni, per titoli e colloquio;

DI APPROVARE l'allegato bando pubblico per I'assunzione di n. 3 vigili straordinari, part-time
al 50% e per un periodo massimo di 90 giorni, per titoli e colloquio, da pubblicare, stante
I'urgenza derivante dalla pandemia da Covid 19, per almeno 15 giorni all'Albo Pretorio e nei
luoghi pubblici mediante affissione sui tabelloni esistenti sul territorio comunale;



DI STABILIRE che:

- per effetto di quanto sopra, si intendono revocate le precedenti graduatorie eventualmente
ancora efficaci, sia perché questa compagine politica intende assumere autonome e diverse
determinazioni, rispetto a quelle adottate in passato ed anche alla luce delle nuove disposizioni
normative in tema di pandemia e sia, ancora, per offrire un diverso servizio in una auspicabile
fase di ripresa economica del territorio;

- il Responsabile del Settore Amministrativo provveda all'individuazione dei componenti la
Commissione concorsuale;

- I'assunzione ha carattere stagionale e legata anche all’emergenza sanitaria da Covid_19;

- per il completamento delle procedure si fissa un termine non superiore ad un mese a decorrere
dalla data di pubblicazione del bando di concorso; :

- per 'ammissione alla procedura concorsuale dovra essere prevista una tassa dl partecipazione
di € 50,00 (cinquanta/00 euro);

DI DARE ATTO che:

- per la gestione della Commissione il regime delle spese ed onorari, se dovuti, segue quello
previsto per legge.

- le somme necessarie per |'effettuazione del concorso e la retribuzione dei vigili estivi sono
previste nel bilancio di previsione testé approvato dal Consiglio comunale con deliberazione
n. 11/2021, e trovano imputazione come di seguito specificato:

a) per spese di gestione della Commissione: cap. 1041 - UEB 01.02.103 - Piano Finanziario
U.1.03.02.99.005;

b) per emolumenti in favore del personale di vigilanza assunto: cap. 1269 — UEB 03.01.101 —
Piano Finanziario U.1.01.01.01.006;

c) per oneri riflessi: come previsti nei rispettivi capitoli di spesa per il personale;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione agli uffici Amministrativo, di Polizia Locale e
Ragioneria, per quanto di rispettiva competenza.

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime favorevole resa in
forma palese, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - comma 4 del D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000.



COMUNE DI ISPANI

Prov. di Salerno

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

IN ESECUZIONE ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 53 DEL 07.05.2021 ED IN
CONFORMITA’ ALLA PREVISIONE DELL'ART. 4 - COMMA 10, DEL D.L. N. 44 DELL’1.04.2021 CHE
LEGITTIMA LA P.A. AD EFFETTUARE ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
ATTRAVERSO SELEZIONI SEMPLIFICATE (PROVA ORALE ED ESAME DEI TITOLI ED ESPERIENZA
PROFESSIONALE); - - - :

RENDE NOTO

CHE QUESTA AMMINISTRAZIONE COMUNALE INTENDE PROCEDERE ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER TITOLI, ESPERIENZA PROFESSIONALE E PROVA ORALE PER ASSUNZIONI
STRAORDINARIE, IN REGIME DI PART-TIME AL 50% PARI A 3 ORE GIORNALIERE, FINO AD UN
MASSIMO DI GIORNI 90 PER L'ASSUNZIONE DI N. 3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE (VIGILI
URBANI A TEMPO DETERMINATO).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

POSSONO RICHIEDERE DI ESSERE INCLUSI NELLA GRADUATORIA TUTTI COLORO CHE ALLA
DATA DEL PRESENTE BANDO:

A) ABBIANO COMPIUTO IL 18° ANNO DI ETA';

B) SIANO IN POSSESSO DEGLI ALTRI REQUISITI RICHIESTI DALLA LEGGE PER L'AMMISSIONE
Al PUBBLICI CONCORSI;

C) SIANO IN POSSESSO DI DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 2° GRADO DI DURATA QUINQUENNALE
E POSSANO DOCUMENTARE LA CONOSCENZA-ANCHE SOLO SCOLASTICA- DELLE MATERIE
GIURIDICHE OGGETTO DI COLLOQUIO.

D) POSSEDERE ALTRESI’ LA PATENTE DI GUIDA CATEGORIA “B” ED “A";

E) SIANO DISOCCUPATI, DA CERTIFICARSI ANCHE A MEZZO DI DICHIARAZIONE SOSTITUIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA';

F) SIANO DI SANA E ROBUSTA COSTITUZIONE FISICA ED IDONEI ALLO SVOLGIMENTO DELLE
MANSIONI DI VIGILE URBANO, DA ATTESTARSI ANCHE DAL MEDICO CURANTE E CHE
ABBIANO:

1) ACUTEZZA VISIVA 10/10 PER CIASCUN OCCHIO, ANCHE CORRETTA FINO AD UN MASSIMO
DI 3 DIOTTRIE;

2) PERCEZIONE DELLA VOCE SUSSURRATA A 8 METRI;

G) ESIBIZIONE, ALL'ATTO DELL'INGRESSO NELL'AREA CONCORSUALE, DI UN REFERTO
RELATIVO AD UN TEST ANTIGENICO RAPIDO O MOLECOLARE, EFFETTUATO MEDIANTE
TAMPONE ORO/RINO-FARINGEO PRESSO UNA STRUTTURA PUBBLICA O PRIVATA
ACCREDITATA/AUTORIZZATA IN DATA NON ANTECEDENTE A 48 ORE DALLA DATA DI
SVOLGIMENTO DELLE PROVE. IN ASSENZA DI ESSO I PARTECIPANTI NON SARANNO
AMMESSI.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, DOVRA' ESSERE REDATTA ESCLUSIVAMENTE
SULL'APPOSITO MODULO IN DISTRIBUZIONE GRATUITAMENTE PRESSO GLI UFFICI COMUNALI
E/O REPERITO SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE.

TALE MODULO, COMPILATO IN OGNI SUA PARTE E FIRMATO - UNITAMENTE ALLA RICEVUTA DI
AVVENUTO VERSAMENTO DI € 50,00 QUALE TASSA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
CONCORSUALE - DOVRA' PERVENIRE IN BUSTA CHIUSA, A PENA DI ESCLUSIONE, AL
PROTOCOLLO DEL COMUNE DI ISPANI CON SEDE IN VIA PIAVE, 7 DEL CAPOLUOGO - ENTRO
.LE ORE 13.00 DEL GIORNO . . _ .




LA CONSEGNA DEL PLICO CONTENENTE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — COMPLETA DELLA
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E DELL’ATTESTATO DI VERSAMENTO - POTRA’ ESSERE FATTA
DIRETTAMENTE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO, ADDETTO AL RICEVIMENTO, OPPURE:

- A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO;
- CON POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA ALL'INDIRIZZO: protocollo.ispani@asmepec.it;

NEI PRIMI DUE CASI, IL PLICO CONTENENTE LA DOMANDA DOVRA' RIPORTARE LA SEGUENTE
DICITURA ESTERNA: “CONTIENE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALIA SELEZIONE PER
N. 3 VIGILI URBANI A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME AL 50% - ANNO 2021".

NEL CASO, INVECE, DI INVIO A MEZZO PEC, NELL'OGGETTO DELLA STESSA DOVRA' ESSERE
SPECIFICATO: “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER N. 3 VIGILI URBANI A
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME AL 50% — ANNO 2021"

SARANNO CONSIDERATE PRODOTTE IN TEMPO UTILE LE DOMANDE SPEDITEA MEZZO

DA AN A A A S A e e e s

RACCOMANDATA CON _AVVISO DI RICEVIMENTO OPPURE A MEZZO P.E.C. SOLO SE

AU A N A A A A e e - -

PERVENUTE ENTRO IL SUDDETTO TERMINE.

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA' PER LE DOMANDE
PERVENUTE OLTRE TALE SCADENZA PER RITARDI POSTALI E PER DISGUIDI DOVUTI AD
INESATTEZZA DELL'INDIRIZZO O ALTRO COMUNICATO DAL CONCORRENTE.

IL POSSESSO DEI REQUISITI PER L'AMMISSIONE E DEI TITOLI CHE DIANO DIRITTO A
PUNTEGGIO, PRECEDENZA O PREFERENZA DOVRA' ESSERE RESO CON APPOSITA
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, RESA AI SENSI DELL'ARTICOLO 47 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 21.12.2000, N. 445.

Al SENSI DEL PREDETTO D.L.VO, N. 445/2000, LE DICHIARAZIONI RESE E SOTTOSCRITTE
NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE HANNO VALORE DI AUTOCERTIFICAZIONE; NEL CASO DI
FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI SI APPLICANO LE SANZIONI PENALI PREVISTE
DALL'ARTICOLO 76 DEL MEDESIMO DECRETO LEGISLATIVO N. 445/2000.

L'’AMMINISTRAZIONE PROCEDERA’ Al CONTROLLI PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE SULLA
VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI RESE.

QUALORA DAL CONTROLLO EMERGA LA NON VERIDICITA’ DEL CONTENUTO DELLE
DICHIARAZIONI, IL DICHIARANTE, SALVA L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI PENALI, DECADE
DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE
DELLE DICHIARAZIONI NON VERITIERE.

MATERIE DELLA PROVA ORALE

1) NOZIONI SUGLI ORGANI DEL COMUNE E ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E PERSONALE (CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000, N. 267);

2) NOZIONI DI DIRITTO PENALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI REATI CONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

3) NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE ED AMMINISTRATIVO;

4) LEGGE N. 689/81 "MODIFICA AL SISTEMA PENALE" (ARTT. DA 1 A 31) e ss.mm.ii;

5) TESTO UNICO E REGOLAMENTO DI ESECUZIONE SULLA DISCIPLINA DELLA CIRCOLAZIONE
DELLA STRADA (Nuovo Codice della Strada D. Lgs.vo n. 285/ del 30/04/92 e D.P.R. n. 495
del 16/12/92 e s.m.i.) e ss.mm.ii;

6) ARTICOLI 17 - 51 - 54 - 55, DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E C.C.N.L. e ss.mm.ii

7) NOZIONI SULL'ORDINAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE - LEGGE 65 DEL 07/03/86 e ss.mm.ii;

8) REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA DEL COMUNE DI ISPANI E ORDINANZE.

9) TOPONOMASTICA DEL COMUNE DI ISPANI, UBICAZIONE DEI SERVIZI TURISTICI E DI
PUBBLICO INTERESSE, SISTEMA DI CIRCOLAZIONE NEL CENTRO URBANO.

SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

LA PROVA ORALE, SECONDO LE MODALITA’ ED I CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DALLA
COMMISSIONE CONCORSO, SI SVOLGERA', SALVO DIVERSA COMUNICAZIONE, IL
GIORNO PRESSO LA SEDE DEL COMUNE DI ISPANI - SITA IN VIA PIAVE, 7
DEL CAPOLUOGO - CON INIZIO DALLE ORE 09:30.

NESSUNA ALTRA COMUNICAZIONE SARA' INVIATA AI CANDIDATI




I CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
VALIDO, DA ESIBIRE PRIMA DELL'INIZIO DEL COLLOQUIO E REFERTO RELATIVO AD UN TEST
ANTIGENICO RAPIDC O MOLECOLARE, EFFETTUATO MEDIANTE TAMPONE ORO/RINO-
FARINGEO PRESSO UNA STRUTTURA PUBBLICA O PRIVATA ACCREDITATA/AUTORIZZATA IN
DATA NON ANTECEDENTE A 48 ORE DALLA DATA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE.

COLORO CHE NON SI PRESENTERANNO A SOSTENERE IL COLLOQUIO NEL GIORNO ED ALL‘ORA
SOPRA INDICATI SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI ED ESCLUSI.

A CIASCUN CANDIDATO VERRA' ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE UN PUNTEGGIO DA UNO A
DIECI. IL CANDIDATO CHE NON RAGGIUNGERA' ALMENO IL "SEI" SARA' CONSIDERATO NON
IDONEO ED ESCLUSO DALLA GRADUATORIA. - : -

MISURE ORGANIZZATIVE ED IGIENICO-SANITARIE PER I COLLO Ul
=Rt DRLANILLATIVE ED IGIENICO-SANITARIE PER I COLLOQUI

I CANDIDATI DOVRANNO:

1) PRESENTARSI DA SOLI E SENZA ALCUN TIPO DI BAGAGLIO (SALVO SITUAZIONI
ECCEZIONALI, DA DOCUMENTARE):

2) NON PRESENTARSI PRESSO LA SEDE CONCORSUALE SE AFFETTI DA UNO O PIU DEI
SEGUENTI SINTOMI:
A. TEMPERATURA SUPERIORE A 37,5°C E BRIVIDI;
B. TOSSE DI RECENTE COMPARSA;
C. DIFFICOLTA RESPIRATORIA;
D. PERDITA IMPROVVISA DELL'OLFATTO (ANOSMIA) O DIMINUZIONE DELL'‘OLFATTO

(IPOSMIA), PERDITA DEL GUSTO (AGEUSIA) O ALTERAZIONE DEL GUSTO (DISGEUSIA);

E. MAL DI GOLA,

3) NON PRESENTARSI PRESSO LA SEDE DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI SE SOTTOPOSTI ALLA
MISURA DELLA QUARANTENA O ISOLAMENTO DOMICILIARE FIDUCIARIO E/O AL DIVIETO DI
ALLONTANAMENTO DALLA PROPRIA DIMORA/ABITAZIONE COME MISURA DI PREVENZIONE
DELLA DIFFUSIONE DEL CONTAGIO DA COVID-19;

4) PRESENTARE ALL’ATTO DELL'INGRESSO NELL'’AREA CONCORSUALE UN REFERTO RELATIVO
AD UN TEST ANTIGENICO RAPIDO O MOLECOLARE, EFFETTUATO MEDIANTE TAMPONE
ORO/RINO-FARINGEO PRESSO UNA STRUTTURA PUBBLICA 0} PRIVATA
ACCREDITATA/AUTORIZZATA IN DATA NON ANTECEDENTE A 48 ORE DALLA DATA DI
SVOLGIMENTO DELLE PROVE;

5) INDOSSARE OBBLIGATORIAMENTE, DAL MOMENTO DELL'ACCESSO ALLA SEDE DI
SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI SINO ALL'USCITA, LA MASCHERINA DI PROTEZIONE DELLE
VIE RESPIRATORIE CHE IL CANDIDATO DOVRA PROCURARSI AUTONOMAMENTE. GLI
OBBLIGHI DI CUI AI NUMERI 2 E 3 DEVONO ESSERE OGGETTO DI UN’APPOSITA
AUTODICHIARAZIONE, ALLEGATA ALLA PRESENTE, CHE IL CANDIDATO DEVE PRODURRE, AI
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA E
CONSAPEVOLE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 76 DELLO STESSO DPR E DELLE
CONSEGUENZE DI NATURA PENALE IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, E DEVE
CONSEGNARE AL PERSONALE ADDETTO ALLA SUA IDENTIFICAZIONE. QUALORA UNA O PIU
DELLE SOPRAINDICATE CONDIZIONI NON DOVESSE ESSERE SODDISFATTA, OVVERO IN
CASO DI RIFIUTO A PRODURRE L’AUTODICHIARAZIONE, DOVRA ESSERE INIBITO
L'INGRESSO DEL CANDIDATO NELL’AREA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE. IN OGNI
CASO, QUALORA UN CANDIDATO, AL MOMENTO DELL'INGRESSO NELL'AREA ADIBITA A
COLLOQUIO PRESENTI, ALLA MISURAZIONE DA PARTE DEL PERSONALE ADDETTO (DA
EFFETTUARE CON TERMOMETRO MANUALE CHE PERMETTA LA MISURAZIONE AUTOMATICA),
UNA TEMPERATURA SUPERIORE AI 37,5°C O ALTRA SINTOMATOLOGIA RICONDUCIBILE AL
COVID-19, DEVE ESSERE INVITATO A RITORNARE AL PROPRIO DOMICILIO.

I CANDIDATI SI PRESENTERANNO NELLA SEDE DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, AVENDO
CURA DI RISPETTARE LA SCANSIONE ORARIA PREDEFINITA, QUALE STRUMENTO
ORGANIZZATIVO UTILE A PREVENIRE OGNI POSSIBILITA DI ASSEMBRAMENTO.

IL CANDIDATO POTRA TRATTENERSI PRESSO LA SEDE PER IL TEMPO UTILE AD ASSISTERE
EVENTUALMENTE AD ALTRI COLLOQUI, NEI LIMITI STABILITI DALL'ENTE VOLTI AD
ASSICURARE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE. ) A



ANCHE GLI ADDETTI ALL'ORGANIZZAZIONE ED ALLA IDENTIFICAZIONE DEGLI ASPIRANTI
VOLONTARI, NONCHE I MEMBRI DELLA COMMISSIONE SARANNO MUNITI DI APPOSITE
MASCHERINE DI PROTEZIONE.

L’'ENTE GARANTISCE IL RISPETTO DEL “CRITERIO DI DISTANZA DROPLET” DI ALMENO 1
METRO, AUMENTATO DI UN ALTRO METRO NELL'AULA CONCORSO, TRA I CANDIDATI E TRA I
CANDIDATI E IL PERSONALE DELL'ORGANIZZAZIONE/VIGILANZA E LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE IN OGNI FASE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE.

I FLUSSI E I PERCORSI DI ACCESSO E MOVIMENTO NELL'’AREA CONCORSUALE SARANNO
ORGANIZZATI E REGOLAMENTATI IN MODALITA A SENSO UNICO, ANCHE MEDIANTE APPOSITA
CARTELLONISTICA ORIZZONTALE E VERTICALE DI CARATTERE PRESCRITTIVO, INFORMATIVO
E DIREZIONALE. I PERCORSI DI ENTRATA E USCITA SARANNO SEPARATI E CORRETTAMENTE
IDENTIFICATI.

L'ENTE, ANCHE MEDIANTE APPOSITA CARTELLONISTICA AFFISSA NELL'’AREA CONCORSUALE,
RACCOMANDA Al CANDIDATI LA MODERAZIONE VOCALE, EVITANDO VOLUMI ALTI E TONI
CONCITATI AL FINE DI RIDURRE L'EFFETTO “"DROPLET".

IN TUTTA L'AREA CONCORSUALE, PARTICOLARMENTE NELLE AREE ANTISTANTI L'AULA
CONCORSUALE E I SERVIZI IGIENICI, SARANNO DISPONIBILI, IN NUMERO ADEGUATO,
DISPENSER CON SOLUZIONE IDROALCOLICA PER LE MANI.

I LOCALI ADIBITI ALL'ESPLETAMENTO DELLA PROVA ORALE SARANNO AMPI E AREATI;
SARANNO OGGETTO DI FREQUENTE RICAMBIO D'ARIA, IN PARTICOLARE QUANDO SI
AVVICENDANO I CANDIDATI, MEDIANTE APERTURA DI FINESTRE AL FINE DI FAVORIRE
L'AERAZIONE NATURALE DELL'AMBIENTE.

I SUDDETTI LOCALI SARANNO OGGETTO DI PULIZIA E IGIENIZZAZIONE AL TERMINE DI OGNI
SESSIONE ORALE DA PARTE DEL PERSONALE ADDETTO, PONENDO PARTICOLARE ATTENZIONE
ALLE SUPERFICI PIU TOCCATE E AGLI ARREDI IMPIEGATI DURANTE LA PROVA, QUALI, AD
ESEMPIO, SEDIE E TAVOLI.

L’ACCESSO DEI CANDIDATI SARA LIMITATO DAL PERSONALE ADDETTO, AL FINE DI EVITARE
SOVRAFFOLLAMENTI ALL'INTERNO DEI SUDDETTI LOCALI.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

LA GRADUATORIA SARA' FORMATA SOMMANDO AL PUNTEGGIO CONSEGUITO IN SEGUITO ALLA
PROVA ORALE, QUELLO OTTENUTO DALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL'ESPERIENZA
PROFESSIONALE, COME DI SEGUITO INDICATO.

PER L'ESPERIENZA PROFESSIONALE, VALUTATA ANCHE DALL'ESAME DEL
CURRICULUM, SI TERRA’ CONTO:

A) SERVIZIO DI RUOLO O NON DI RUOLO PRESTATO IN QUALITA' DI VIGILE URBANO:
- PER OGNI MESE O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI: PUNTI 0,50;

B) SERVIZIO DI RUOLO O NON DI RUOLO PRESTATO IN APPARTENENZA A CORPI DI POLIZIA:
- PER OGNI MESE O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI: PUNTI 0,50;

C) SERVIZIO DI RUOLO O NON DI RUOLO PRESTATO ALLE DIPENDENZE DI AMMINISTRAZIONI
STATALI, REGIONALI, PROVINCIALI O COMUNALI, CON MANSIONI DIVERSE:
- PER OGNI MESE O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI: PUNTI 0,25;

PER L'ESAME DEI TITOLI, SI TERRA’ CONTO:
A) IDONEITA' CONSEGUITA IN CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI PER POSTI DI RUOLO DI VIGILE

URBANO (TALE PUNTEGGIO SARA' ATTRIBUITO UNA SOLA VOLTA ANCHE SE IL CANDIDATO
SIA RISULTATO IDONEO A PIU' CONCORSI): - PUNTI 1,00;

B) TITOLO DI STUDIO SUPERIORE A QUELLO RICHIESTO (LAUREA): PUNTI 1. PER ALTRO
DIPLOMA: - PUNTI 0,50;

C) CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA COMPROVATA DA CERTIFICAZIONE PUNTI 1, PER
LIVELLO A; PUNTI 2, PER LIVELLO B E PUNTI 3, PER LIVELLO C;

D) ATTESTAZIONI DI CORSI SVOLTI IN TEMA DI POLIZIA AMMINISTRATIVA O MUNICIPALE.



PUNTI UNO (1), PER ALMENO TRE CORSI; PUNTI DUE (2), PER UN NUMERO DI CORSI
SUPERIORI A TRE E FINO A SEI; PUNTI TRE (3) PER CORSI SUPERIORE A SEI;

IL PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI SARA' ATTRIBUITO FINO AD UN MASSIMO DI 15
(QUINDICI) PUNTI.

LE PRECEDENZE E LE PREFERENZE SEGUIRANNO I CRITERI FISSATI DALLE VIGENTI
DISPOSIZIONI DI LEGGE.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'INCARICO VERRA' NOTIFICATO ALL'INTERESSATO E CONTESTUALMENTE SARA' ASSEGNATO
IL TERMINE PERENTORIO ENTRO CUI DOVRA' ASSUMERE SERVIZIO.

I VINCITORI DEVONO OBBLIGATORIAM ENTE, PRIMA DI ASSUMERE IL SERVIZIOI, FREQUENTARE
IN SEDE, UN CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 10 GIORNL.

GLI ASSUNTI DOVRANNO PRENDERE SERVIZIO INDEROGABILMENTE, A PENA DI DECADENZA,
ENTRO IL TERMINE INDICATO NELLA NOMINA.

I VINCITORI DOVRANNO PROVVEDERE A PROPRIA CURA ALL'’ACQUISTO DI PANTALONI O
GONNA BLU SCURO E CAMICIA COLOR AVIO MUNITA DI PORTA MOSTRINE.

ALLA FORNITURA DI BOTTONI, ALAMARI, FISCHIETTO, BORSELLO, PALETTA PROVVEDERA' IL
COMUNE DI ISPANI,

IN CASO DI MANCATA PRESA DI SERVIZIO ENTRO I TERMINI PRESCRITTI L'INCARICO VERRA'
ASSEGNATO AL SUCCESSIVO IN GRADUATORIA. LA MANCATA PRESA DI SERVIZIO SENZA
GIUSTIFICATO MOTIVO COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI SUCCESSIVE.

Al FINI DELL'ASSUNZIONE, COLORO CHE SONO COLLOCATI UTILMENTE IN GRADUATORIA,
DOVRANNO PRODURRE ENTRO IL TERMINE DI 15 GIORNI DALLA RICHIESTA, PENA LA
DECADENZA, I SEGUENTI DOCUMENTTI:

1) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO, IN ORIGINALE O COPIA AUTENTICATA,;

2) CERTIFICATO DI SANA E ROBUSTA COSTITUZIONE;

3) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CIRCA LO STATO DI DISOCCUPAZIONE;

4) TUTTI GLI ALTRI EVENTUALI DOCUMENTI ATTI A COMPROVARE IL DIRITTO A PUNTEGGIO,
PRECEDENZA O PREFERENZA;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 1. 2016/679 - D.LGSV n. 196/2003 “Copice
PRIVACY” NEL TESTO AGGIORNATO DAL D.LGSV. n. 101/2018, I DATI PERSONALI, FORNITI DAI
CANDIDATI, SARANNO RACCOLTI PRESSO IL COMUNE DI ISPANI, UFFICIO AFFARI GENERALI E
DEL PERSONALE, SIA SU SUPPORTO CARTACEO SIA SU SUPPORTO INFORMATICO, IL CUI
RESPONSABILE E' TITOLARE DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE, PER LE FINALITA’ DI
GESTIONE DEL CONCORSO MEDESIMO.

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI E' OBBLIGATORIO AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI
DI PARTECIPAZIONE, PENA L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

LINTERESSATO GODE DEI DIRITTI DI CUI ALL’ARTICOLO 13 TRA I QUALI FIGURA IL DIRITTO
DI ACCESSO AI DATI CHE LO RIGUARDANO, NONCHE’ ALCUNI DIRITTI COMPLEMENTARI TRA
CUI IL DIRITTO DI RETTIFICARE, AGGIORNARE, COMPLETARE O CANCELLARE I DATI ERRONEI,
INCOMPLETI O RACCOLTI IN TERMINI NON CONFORMI ALLA LEGGE, NONCHE’ IL DIRITTO DI
OPPORSI PER MOTIVI LEGITTIMI AL LORO TRATTAMENTO.

TALI DIRITTI POTRANNO ESSERE FATTI VALERE NEI CONFRONTI DEL COMUNE DI ISPANI.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO E’ IL SEGRETARIO GENERALE PRO-TEMPORE.

ISPANI,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
F.A. Claudio Padulo



Al COMUNE DI ISPANI
Via Piave, 7 - 84050 ISPANI (SA)

Pec: protocollo.ispani@asmepec.it

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato per la durata di tre mesi, con impiego a tempo
parziale (18 ore settimanali) di n. 3 Istruttori di Vigilanza Categoria C, posizione
economica C1, da assegnare all’Ufficio di Polizia Locale dell’Ente.

1 sottoscritt __

nat _a il

e residente a Via/Piazza n.

rec. tel. pec mail
C.E.

chiede di essere ammess __ alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, indicata in oggetto.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’ art.76 del D.P.R. n. 4445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. per le ipotesi di falsita in atti e di

dichiarazioni mendaci:

1. Di avere le seguenti generalita: nome cognome :
2.Di essere nat_ a Prov. ( ) il
codice fiscale ;
3. Di essere residente a in Via/Piazza
-n._
4. TELEFONO/CELLULARE: :
PEC: ;

5. Di essere disoccupat__;

6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data con votazione presso

7. Di avere:
0 la cittadinanza italiana;
7 la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea con il godimento dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
8. Di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
9. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea);



10. Di essere:

O iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

0 dinon essere iscritt nelle liste elettorali. Dichiarare i motivi della non iscrizione e/o della

cancellazione dalle liste medesime ;

11. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (In caso
contrario, in luogo di tale dlchlarazxone devono essere spec1ﬁcate tali condanne o devono essere

precisamente indicati i carichi pendenu );

12. Di non essere stat destituit__ o decadut o dispensat__ o licenziat dall'impiego presso una
pubblica am]nlmstrazmne a seguito di procedimento disciplinare ¢ di non essere stat
licenziat o decadut _ da pubblico i Impiego per aver conseguito 1 impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati di invalidita non sanabile;

13. Di non essere stat interdett__ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

14. Di essere in possesso dell’idoneit fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

15. Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per il solo candidato di sesso
maschile);

16. Di possedere il/i seguente/i titolo/i di servizio:

1. denominazione Ente/P.A. ufficio
dal al col  profilo  professionale  di
cat. a tempo [J pieno [J parziale ore settimanali B
2. denominazione Ente/P.A. ufficio
dal al col  profilo  professionale  di
cat. a tempo 0 pieno [ parziale ore settimanali -
3. denominazione Ente/P.A. ufficio
dal al col  profilo  professionale  di
cat. a tempo [ pieno [ parziale ore settimanali ___ E
4. denominazione Ente/P.A. ufficio
dal al col profilo  professionale  di
cat. a tempo [J pieno [J parziale ore settimanali .

17. Di aver acquisito le seguenti esperienze professionali:

18. Di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e, se vincitore della selezione, accettare

le norme regolamentari vigenti in codesto Ente, nonché quelle successive che verranno adottate;



19.

20.
21.

22.
23.
24,
23.

26.

27.

28.
29,

30.

Di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni dell'indirizzo e dei recapiti
dichiarati;

Di avere documentata conoscenza delle materie giuridiche oggetto di prova orale;

DI AVERE/ NON AVERE la conoscenza della lingua inglese e/o altra lingua (barrare la dicitura che
non ricorre);

Di avere padronanza nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
Di possedére la patente di guida éategoria “B” ed “A”;‘ |

Di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3 comma 4 L. 68/99);

Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione;

Dinon essere stat__espuls__ dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituit
dai pubblici uffici;

Di non essere stat __ riconosciut__ obiettore di coscienza (legge 230/1998);

Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

Di possedere i seguenti titoli che danno diritto a preferenza e/o precedenza ai sensi dell’art. 5 del

D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni

2

Di voler ricevere le comunicazioni inerenti alla presente selezione ai seguenti recapiti (da indicare

solamente se differenti da quelli su indicati)

tl

Il/La sottoscritt__ riconosce fin da ora che il Comune di Ispani sara esonerato da responsabilita in

caso di irreperibilita del destinatario per la mancata comunicazione delle variazioni dei recapiti

dichiarati nella presente domanda.

Si allegano alla presente domanda:

[] copia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validita;

[0 “Curriculum professionale” datato e firmato in ogni foglio;

[ ricevuta avvenuto versamento di € 50,00 quale tassa di partecipazione alla procedura concorsuale;

[1 informativa privacy;

[] documentazione attestante la conoscenza delle materie giuridiche attenenti il concorso (punto20);

[1 altro

Luogo e data

FIRMA LEGGIBILE



DA PRODURSI AL TRIAGE
DI ACCESSO ALLA PROVA ORALE

AUTODICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)
II/La SOtOSCIIttO/A «ovvvvverurnnererirseeneeeeeeeesessesos e nato/a il ....oceveveieiniirniiinnnnnnn.
A coerrrentrntisinsancieisntnnitonssnsansennensenne € residente in .......oevueeenienniinnienneenerneeneneninnnn,
Alla VIA/PIAZZA «ocoveviinriiiiiiiiiiiiineenereecececee e seeee s e s e | ————

consapevole di quanto disposto dall'art. 76 dello stesso DPR e delle conseguenze di natura
penale previste in caso di dichiarazioni mendaci e consapevole dell’importanza del rispetto delle
misure di prevenzione finalizzate alla diffusione di COVID- 19 per la tutela della salute della
collettivita,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ che:
v’ non ¢ sottoposto/a alla misura della quarantena (anche volontaria) ovvero, di non essere, al
momento, positivo/a al COVID -19;

v’ non presenta sintomi quali febbre superiore a 37,5° tosse di recente comparsa, difficolta
respiratorie, perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia),
perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia), mal di gola 0 comunque altri
sintomi presumibilmente riconducibili a infezione da COVID-19;

v' dinon essere stato/a, negli ultimi 14 giorni, a stretto contatto con persona e/o familiare affetta
da COVID-19 (come da definizione riportata nella direttiva del Ministero della Salute
del 22.02.2020 Coronavirus COVID-19).

TI/La SOttOSCIitto/Ae. evruneereneeenerennnnsessnsssnnnns si impegna ad informare tempestivamente
’Ente qualora dovessero insorgere eventuali sintomi riconducibili ad infezione da Covid-19 e/o
accertata affezione da Covid-19 al fine di poter predisporre eventuali “misure cautelative”.
Luogo e data



COMUNE DI ISPANI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ARGOMENTO: Assunzione di n. 3 unita di personale a tempo determinato da
assegnare all’Ufficio di Polizia Locale per emergenza sanitaria
Covid_19 ed esigenze stagione estiva 2021. Provvedimenti.

PROVVEDIMENTO PROPOSTO: Avvio procedura concorsuale per I'assunzione a
tempo determinato e part time di n. 3 unita da
assegnare alla Polizia Locale per emergenza
sanitaria ed esigenze stagione estiva 2021.

Ufficio Proponente: Sindaco.

Data, 07.05.2021

IL DACO
ay Giudice

* %k %k %k %k % % %k %k k

PARERI EX ART. 49 D.Lvo n. 267/2000
(cosi come sostituito dall'art. 3 - comma 1/lettera b), legge n. 213 del 2012)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, 1° c., e 147_bis,
1°c., del D. L.vo n © 267/2000, sulla presente proposta
di deliberazione.

IL RESPONSABILE D ERVIZIO

G F.A. Claydio fadu
)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Con riferimento ai riflessi diretti o indiretti che la presente
proposta di deliberazione comporta sulla situazione
economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente, visto
il parere di regolarita tecnica, si esprime parere
favorevole di regolarita contabile, ai sensi dell‘articolo
49, comma 1, del vigepte Decreto Legislativo n °
267/2000, sulla stessa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Ma anuela Armagno

PARERE EX ART. 97 D.Lvo n. 267/2000 e s.m.i.
Il Segretario Generale

Esaminata nella seduta del 07.05.2021

Provvedimento n. 53

Decisione Adottata: Approvazione bozza bando e modello domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale per l'assunzione di n. 3 unita di
personale a tempo determinato e part time al 50% da assegnare
all’Ufficio di Polizia Locale dell’Ente.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Avv. Dott. Mario Nunzio Anastasio
Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Dott. Mario Nunzio Anastasio
a omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 3971993

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

[X] e stata pubblicata all’albo pretorio on-line il giorno‘ 1 HAG. 2021 , per rimanervi
per 15 giorni consecutivi (art. 124 D.lgs. n. 267/2000);

[X] & stata contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125 D.lgs. n.
267/2000)

11 MAG 2021

Ispani,

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. dott. Mario Nunzio Anastasio
Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d'ufficio e I'attestazione del responsabile della pubblicazione atti,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

é divenuta esecutiva il J 1 "MG- 202] perché:

[X] dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 - comma 4, D.Lgs. n. 267/2000);

[ ]1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Ispani, 11 MAG, 2021

IL SEGRETARIO GENERALE

, Avv. dott. Mario Nunzio Anastasio
S "—'irma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993




